Fort de son engagement pour le Développement Durable, de son adhésion au Global Compact et
conscient de ses responsabilités dans I'élaboration de ses produits, notre Groupe a créé sa charte
d’éthique sur 6 valeurs et 19 engagements :

| - La Préservation de I’'environnement

* Etre innovant en matiére de viticulture raisonnée

* Préserver et mettre en valeur la biodiversité locale

e Maitriser les impacts environnementaux de nos procédés de fabrication

* Etendre le processus de certification a toutes les entités du Groupe

¢ Utiliser les nouvelles technologies et énergies renouvelables

¢ Développer et concevoir des produits respectueux de I’'environnement

¢ Promouvoir notre politique environnementale

Il - L’Assurance Qualité du Produit

e Assurer la tracabilité du produit

e Garantir une parfaite sécurité alimentaire depuis I’élaboration du produit jusqu’a sa consommation
[l - L’Anticipation des exigences

¢ Anticiper le respect de toute exigence dans les domaines Qualité, Sécurité et Environnement
IV - Le Management des hommes

o Offrir un milieu et des conditions de travail saines et assurer le dialogue social

* Favoriser le développement professionnel et la valorisation du potentiel

¢ Promouvoir les carriéres en s’'impliquant dans les jurys d’écoles, instances et organismes nationaux
V - Communication avec les parties prenantes

» Satisfaire les exigences et attentes du client en assurant une parfaite communication

¢ Assurer la transparence vis-a-vis des parties prenantes

* Promouvoir une consommation saine et responsable

¢ Engager nos fournisseurs dans une démarche sociale et environnementale

VI - Le Faire-savoir

¢ Transmettre notre passion et nos connaissances pour |'ouverture d’esprit des nouvelles
générations

¢ Participer activement a la protection, au développement et a la pérennisation du patrimoine
industriel et culturel



